FACULDADE EA pAMAS

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

1. CONCEDENTE:

, adiante CONCEDENTE

CNPJ n®

Natureza da instituicao:

Endereco:
Telefone: E-mail:

Representada por

RG n? CPF ne
2. ESTAGIARIO:
, adiante ESTAGIARIO
CPF ne , RG n? ’
data de nascimento: de de ; residente a
Bairro , CEP -
Cidade , Estado ; Telefone ( )
Estudante do ___ periodo do Curso de Graduagdo em

3. INTERVENIENTE:
FACULDADE DAMAS DE INSTRUGAO CRISTA, adiante FADIC/INTERVENIENTE
CNPJ n° 10.847.762/0016-68
Natureza da instituigdo: instituicao privada confessional catélica
Av. Rui Barbosa, n2 1426 B, Gracas, Recife, Pernambuco
Representada por Nadia Patrizia Novena, professora universitdria, CPF n2? 064.155.928-31,
residente nesta cidade, na qualidade de Coordenadora Geral de Graduacdo.

4. FUNDAMENTO LEGAL: Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

5. OBJETO: Formalizar as condi¢Ges para a realizacdo de estagio no campo de formacdo do
ESTAGIARIO, junto 8 CONCEDENTE, com interveniéncia da FADIC/INTERVENIENTE

6. PLANEJAMENTO DO ESTAGIO: 6.1. Vigéncia: de / /20 até / / 20

’

6.2. Dias da Semana e Horarios: ; 6.3.
Jornada Semanal: horas; 6.4. Supervisor do Estagio na CONCEDENTE:
, Registro Profissional no érgdo de classe n2

; 6.5. Professor Orientador na FADIC/INTERVENIENTE:

6.6. As atividades de estagio serdo
realizadas conforme Plano de Atividades de Estagio, aprovado pela FADIC/INTERVENIENTE e
anexado a esse documento.
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7. COMPROMISSOS DA CONCEDENTE: 7.1 Orientar proflssmnalmente o ESTAGIARIO, zelando pelo
desenvolvimento das atividades realizadas; com fiel cumprimento do plano de estagio; 7.2
Comunicar a Coordenacao do Curso, quaisquer atitudes tomadas, diante de irregularidades e
faltas cometidas pelo ESTAGIARIO; 7.3 Enviar & FADIC/INTERVENIENTE a cada 6 meses de duracdo
do estagio, e ao final, avaliacio do desempenho do ESTAGIARIO, acompanhado do relatério das
atividades desenvolvidas; 7.4 Emitir declaracdo de realizagcdo do estdgio quando do desligamento
do ESTAGIARIO; 7.5 Garantir o gozo de recesso, de 30 dias, remunerado, quando a duracdo do
estagio for igual ou superior a 1 ano, e recesso proporcional quando o estagio tiver duragao
inferior a um ano; 7.6. Contratar em favor do ESTAGIARIO seguro contra acidente de trabalho; 7.7
Assegurar ao ESTAGIARIO o pagamento de Bolsa e Auxilio Transporte, mensais; 7.8 Efetuar o
pagamento do seguro de cobertura de acidentes pessoais; 7.9. Zelar pelo cumprimento, em
relacdo ao ESTAGIARIO das normas relativas a satide e seguranca no trabalho.

8. COMPROMISSOS DO ESTAGIARIO: 8.1 observar as normas e regulamentos internos da
CONCEDENTE; 8.2 cumprir a programacao do estagio; 8.3 zelar pelos bens e equipamentos da
CONCEDENTE, sob os seus cuidados; 8.4 manter em absoluto sigilo, durante e apds o estdgio,
guaisquer informacgdes de carater confidencial a que tiver acesso; 8.5 apresentar ao supervisor do
estagio, ao professor orientador e a Coordenagao do Curso ao final do periodo de seis meses e ao
final do estagio relatoério de atividades.

9. COMPROMISSOS DA FADIC/INTERVENIENTE, através da Coordenagdo do Curso de Graduagdo
ao qual o estudante esta vinculado: 9.1 Verificar a correlacdo das atividades previstas no plano de
estagio, em anexo, com o contetudo formativo do curso do estagidrio; 9.2 Verificar se o aluno esta
regularmente matriculado e frequentando o curso; 9.3 Verificar a compatibilidade do horario
estabelecido no plano de estdgio com as atividades escolares; 9.4 Nao permitir que a realizacdo do
estdgio ndo obrigatério provoque atrasos na conclusdo do curso; 9.5 Informar a CONCEDENTE a
freqiéncia e o desempenho académico do estagidrio, sempre que solicitado; bem como os
periodos de avaliagdo escolar e outras atividades académicas obrigatdrias do estudante; 9.6
Comunicar a CONCEDENTE a integralizacdo curricular, colagdo de grau, trancamento ou abandono
do curso por parte do estagidrio; 9.7 Acompanhar a realizacdo do estagio, garantindo o
cumprimento do Plano de Atividades.

10. SEGURO DE COBERTURA DE ACIDENTES PESSOAIS:
Seguradora: ; N2 da Apdlice: . Inicio da
Vigéncia: / / ; Término da Vigéncia: / /

11. BENEFICIOS : O ESTAGIARIO fard jus, na vigéncia do estagio: 11.1 a uma Bolsa de RS

( ), mensais; 11.2 Auxilio Transporte
no valor de RS ( ), mensais; 11.3 recesso
remunerado de 30 dias apds 1 ano de vigéncia do estdgio, ou proporcional a sua dura¢do, quando
a mesma for inferior 01 ano; 11.4 outros beneficios:

(informar, caso sejam concedidos outros beneficios de cardter ndo compulsdrio)

12. DISPOSICOES GERAIS: 12.1. A concessdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
gualquer natureza entre o estagidrio e a CONCEDENTE; 12.2. As atividades desenvolvidas através
deste Estagio, ndo substituem o estagio curricular obrigatério do estudante; 12.3. O periodo de
vigéncia do estagio serd de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, através de
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Termo Aditivo e mediante apresentacao do relatorlo de atividades e da avaliacdo do desempenho
do estagiario, incluindo o desempenho académico; 12.4. O periodo total do estadgio ndo podera ser
superior a dois anos; 12.5. O termo de compromisso de estagio podera ser rescindido em qualquer
periodo de realizacdio por solicitacio da CONCEDENTE, do ESTAGIARIO ou da
FADIC/INTERVENIENTE sem nenhuma indenizacdo de qualquer das partes, salvo a garantia do
recesso remunerado proporcional ao periodo de estagio realizado, mediante comunicacdo por
escrito realizada com antecedéncia minima de 5 dias.

13. FORO: O foro da Comarca do Recife, Pernambuco, é o competente para dirimir quaisquer
guestdes oriundas da execucdo deste convénio ou para a interpretacao deste instrumento.

Este instrumento é firmado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, cabendo a 12 a3 CONCEDENTE,
a 22 a0 ESTAGIARIO e a 32 3 FADIC/INTERVENIENTE.

Recife, de de

ESTAGIARIO

CONCEDENTE

FADIC/INTERVENIENTE

Testemunhas:

Nome:
CPF:
RG:

Nome:
CPF:
RG:
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