&

EGAION

COMUNICADO 01

SEBRAE-PE/2022

PROCESSO SELETIVO SEBRAE/PE - 01/2022

24/04/2022




DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a
inscrigao.

Inscrigbes: de 25/04 a 13/05/2022, pelo site da EGaion — www.egaion.com.br ->
Selec¢des -> Processo Seletivo Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, o candidato deve observar
o cbédigo da vaga no item 2. deste Comunicado antes de preencher o cadastro
eletronico.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o “Fale Conosco”
no site da EGaion — www.egaion.com.br

O Sebrae/PE ndo atendera nenhum candidato nem passara informacdes sobre este
processo seletivo, cabendo a EGaion Consultoria todo e qualquer esclarecimento aos
candidatos participantes desta selegao.

Ao realizar a inscricdo, comece a preparar a documentagdao comprobatéria dos
requisitos exigidos, pois alguns documentos podem levar dias até chegar em suas

maos.

Atenciosamente,

EQUIPE EGAION CONSULTORIA



http://www.egaion.com.br/
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PREAMBULO

O SEBRAE/PE — Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Pernambuco,
assessorado pela EGaion Consultoria Ltda, torna publico o Processo Seletivo 01/2022,
destinado a recrutar e selecionar profissionais para provimento de vagas e formacdo de
cadastro reserva para o espaco ocupacional de Analista Técnico I, Analista Técnico Il e

Analista Técnico Ill, conforme procedimentos descritos neste Comunicado.

O Sebrae, por forca da propria Lei que o criou - art. 82 da Lei n2 8.029/90 e art. 22 do Decreto
n2 99.570/90, encontra-se desvinculado da administracdo publica. E uma instituicdo
qualificada como "servico social autbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecdo constitucional
contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso
XVIII do art. 52 da Constituicdo Federal - CF/88.

Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratagdo
e registra que nao tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF para
o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando,

portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado pela EGaion Consultoria Ltda, instituicdo contratada

pelo Sebrae/PE para esse fim.
1.2. As etapas deste Processo Seletivo serao realizadas de forma remota.

1.3. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos
resultados no site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢des -> Processo Seletivo
Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

1.4. A relagdao de emprego serd regida pela CLT — Consolidag¢do das Leis Trabalhistas, com

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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1.5. Para todas as vagas, os selecionados que vierem a ser contratados, assim o serdo sob o
regime de CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO, mediante a aprovac¢ao no periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias.

1.6. Para a vaga ANO2 - ANALISTA TECNICO Il - ADVOGADO, o candidato devera assinar

contrato com vinculo de exclusividade.
1.7. O Sebrae/PE oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios:

v Assisténcia Médica

v Assisténcia Odontolégica
Previdéncia Privada

Seguro de Vida em Grupo

Vale Alimentacao

Vale Transporte

Auxilio Creche / Educagdo
Auxilio Atividade Fisica

Bolsa de estudo parcial

Auxilio para filhos portadores de necessidades especiais
Licenca Maternidade de 180 dias

ANER NN N Y U U N NN

Sistema de Compensacado de horas

1.8. As datas provaveis para realiza¢cdo das etapas e de divulgacao de resultados encontram-

se no Anexo | — Cronograma publicado no site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢des

-> Processo Seletivo Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

1.9. O Sebrae/PE resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracGes
posteriores a publicacdo do presente Comunicado, altera¢des essas que serao publicadas no

site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢des -> Processo Seletivo Sebrae/PE - 01/2022 -

> Ver detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade do candidato

acompanhar as possiveis alteragdes.

1.10. A participacao dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade
de sua admissdo, cabendo ao Sebrae/PE a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de

aproveita-los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de classifica¢ao.

1.11. Fica assegurado ao Sebrae/PE o direito de cancelar, no todo ou em parte, este
Processo Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,

gualquer indenizagdo, compensacdo ou reclamacdo dos participantes.
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2. VAGAS

2.1. As informacdes das vagas sdo as estabelecidas a seguir:

ANALISTA TECNICO |
cODIGO ANO1
CARGO ANALISTA TECNICO | — RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO A CLIENTES
SALARIO RS 6.281,38
LOCAL DE
TRABALHO Caruaru/PE
Ne DE VAGAS 02
REQUISITOS Escolaridade v’ Ensino superior completo (graduacdo) em Administracio,
OBRIGATORIOS Clen.crc.\s Ec?nomlcas .ou cursos reIacn.onados a .ar‘eal c!e
administragdo, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacao.
Experiéncia v’ Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
como profissional de nivel superior, atuando em:
e Relacionamento com clientes e
e Conducdo de palestras ou semindrios e
e Assessoria de gestdo de negdcios.
v’ Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B,
Outros L
obrigatério.
Conhecimentos Especificos Requeridos:
v' Empreendedorismo.
v’ Cendrio econémico no século XXI / Economia Digital.
v" Atual cenario e gestdo das Micro e Pequenas.
v Gest3o Empresarial.
v’ Sustentabilidade.
v Gest3o da Inovac3o.
v’ Estratégias digitais de negdcios.
v’ Desafios da Transformac3o Digital.
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v’ Rede de Parcerias.

v' Comportamento do novo consumidor.

v’ Relacionamento com cliente.

v’ Produtividade e competitividade dos pequenos negdcios.
v Novos modelos de negdcios.

v’ Planejamento, elaborac3o, gestdo e avaliacdo de projetos.
v Midias digitais.

v’ Conceitos e estratégias de desenvolvimento local e sustentavel.
v’ Tecnologias digitais e Ciéncia de dados.

v' Metodologias ativas e PBL.

v’ Lean Startup.

v" Design Thinking.

Principais Atribuicoes:
v’ Atender presencialmente e/ou remotamente os clientes do SEBRAE/PE.

v’ Realizar assessorias, diagndsticos e palestras junto aos clientes através de orientacdo técnica
especializada.

v’ Planejar, organizar e realizar eventos, visando sensibilizar e apresentar solucdes do Sebrae para
clientes e parceiros.

v’ Participar de eventos como representante do SEBRAE/PE junto aos parceiros.

<

Elaborar, acompanhar e analisar relatérios e indicadores de desempenho.

v’ Conhecer profundamente os canais de relacionamento e atendimento do SEBRAE/PE, o portfdlio
de produtos e solugdes, assim como, suas programacoes e eventos diarios.

v' Compreender as conexdes entre as experiéncias dos espacos fisicos e digitais do SEBRAE/PE, a
fim de utiliza-los nas melhores solugdes.

v’ Conhecer os diversos segmentos de atuacdo do SEBRAE/PE, com profundidade e assertividade,
nas solucdes demandadas pelos clientes, gerando a conexao necessaria para contribuir com o
desenvolvimento regional.

v' Identificar e prospectar parceiros, novos clientes e recursos necessarios.
v’ Atuar de forma colaborativa e em rede.

v" Atuar no desenvolvimento de novos modelos de negdcio e estratégias corporativas alinhadas a
realidade da economia digital.

v Entender sobre pequenos negdcios e ter foco em resultados e resolucdo de problemas dentro e
fora do SEBRAE/PE.
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v’ Compreender e saber comunicar os conteldos sobre sua responsabilidade, utilizando os
recursos digitais.

v’ Escutar com atencdo o cliente a fim de tirar dividas e orienta-lo sobre a tematica abordada.
v' Ajudar os clientes “menos digitais” na migracdo dos servicos do SEBRAE/PE.

v' Encaminhar o cliente para outros produtos e experiéncias oferecidos pelo SEBRAE/PE, com
aderéncia as demandas solicitadas.

v' Contribuir com a proposicdo de acdes e estratégias para manter o padrdo de satisfacdo do cliente
no atendimento com a sensacdo de “a melhor experiéncia do cliente”.

v Antever-se a conflitos de interesse do cliente e gerenciar crises, atuando em consonancia com a
estratégia da Agéncia Conceito SEBRAE/PE.

ANALISTA TECNICO Il

cODIGO ANO2
CARGO ANALISTA TECNICO Il - ADVOGADO
SALARIO R$ 10.231,70
LOCAL DE .
TRABALHO Recife/PE
N2 DE VAGAS 01
REQUISITOS Escolaridade v’ Ensino superior completo (graduac¢do) em Direito, com
OBRIGATORIOS diploma reconhecido pelo Ministério da Educacgao.
v’ Pés-Graduacgdo lato sensu ou stricto sensu, na area de
Direito, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
Experiéncia v’ Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
como profissional de nivel superior, atuando em:
e Areajuridica como Advogado e
e Elaboracdo de contratos, convénios, pareceres e outros
documentos juridicos e
® Processo contencioso, nas areas trabalhistas e/ou civel
e/ou direito administrativo e/ou direito publico e
e LicitacOes.
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Outros v’ Registro no 6rgdo de Classe - OAB.

Conhecimentos Especificos Requeridos:

v RESOLUCAO CDN N2. 383/2021, que trata sobre a POLITICA DE INOVACAO DO SISTEMA SEBRAE
(ANEXO VI).

v Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE.
v’ Gest3o e Fiscalizac3o de Contratos, Convénios e Afins.

v’ Lei do Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (Decreto n2 9.283/2018, que regulamenta
o Novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n2 13.243/2016), a partir da Lei n®
10.973/2004 e da Emenda Constitucional no. 85/2015)e a LEl COMPLEMENTAR N2 182, DE 12 DE
JUNHO DE 2021, que institui o marco legal das startups e do empreendedorismo inovador.

v’ Direito Administrativo: legislacdo, doutrina, jurisprudéncia nacional ou comparada, protecdo ao
patrimdnio historico e artistico nacional, parcerias publico-privadas, servicos publicos, licitagdes
e contratos, pregdo, consoércios publicos, estatuto da cidade, poder de policia, ato
administrativo, administracdo direta e indireta, bens publicos, controle da administracdo
publica, Sistema de Gestdao de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, certiddes negativas,
regularidade fiscal, prestacdo de contas, credenciamento, chamadas publicas, contratos de
repasse, termos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres e o0s contratos
administrativos.

v’ Direito Civil: legislacdo, doutrina, jurisprudéncia nacional ou comparada, pessoas naturais,
pessoas juridicas, bens, negdcio juridico, atos juridicos, obrigacdes, contratos em geral e
contratos especificos, contrato de locacdo, titulos de crédito, responsabilidade civil, Direito de
Empresa, empresario, sociedade, estabelecimento e institutos complementares, posse e
propriedade, usufruto, penhor, hipoteca e anticrese.

v’ Direito Empresarial: legislacdo, doutrina, jurisprudéncia nacional ou comparada, tipos de
empresas, constituicdo das sociedades, contratos sociais, tipos de sociedade, procedimentos
formais e legais contratos, titulos de crédito, direito e cddigo de defesa do consumidor,
estabelecimento e nome empresarial, abertura e fechamento de empresas, livros comerciais,
contratos bancdrios, trespasse, fusdo, cisdo e incorporacdo, sucessdao empresarial, faléncia e
recuperacao judicial, incluindo tratamento favorecido para pequenos negdcios.

v' Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo
Constitucionais. Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho. Normas constitucionais. Classificacdao. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpreta¢ao da norma constitucional. Dos direitos
e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual
e coletivo, mandado de injuncdo e a¢ao popular. Dos direitos sociais. Da associa¢ao sindical:
autonomia, liberdade e atuacdo. Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de

natureza processual. Da Administracdo Publica. Estruturas Bdsicas. Servidores Publicos.

Principios constitucionais. Principio da separacdao dos Poderes: implicacdo, evolucdo e
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tendéncia. Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo
contdbil, financeira e orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo
legislativo. Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado.
Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens
da Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais.
Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas. Poder Judicidrio. Organizacdo. Orgdos e
Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do
Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto. Controle da constitucionalidade das leis:
conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratdéria de
constitucionalidade e argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso.
Efeitos da declaracdo de constitucionalidade das leis. Das Financgas Publicas: normas gerais; dos
orcamentos. Execucdo contra a Fazenda Publica. Da Ordem Econb6mica e Financeira. Dos
principios gerais da atividade econOmica. Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na
Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade: funcdo socio-ambiental. Sistema
Financeiro Nacional. Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca,
do Adolescente, do Idoso, dos indios. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988. Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e
consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

v Direito Individual do Trabalho: Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza,
funcdes, autonomia. Fundamentos e formacdo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias
atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacdo. Fontes formais do Direito do
Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas solugbes. Hermenéutica:
interpretacao, integracdo e aplicagao do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O
papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogacao.
Irretroatividade. Direito adquirido. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais
do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e norma. Renuncia e transa¢do no Direito do
Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego.
Estrutura da relagdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. Relagdes de
trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portudrio. Lei n2
8.630/93. Estagio. Cooperativas de mdo-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.
Empregado: conceito, caracterizagdao. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianca. Os diretores e os sécios. Mae social. indios. Aprendiz.
Empregado doméstico. Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério nao oficializado.
Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdao de empregadores. Consércio de
empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial. Trabalho rural: empregador,
empregado e trabalhador rural. Normas de protecdao ao trabalhador rural. Terceirizagdao no
Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita. Trabalho tempordrio. Entes estatais e
terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo. Contrato de emprego: denominagao,
conceito, classificacao, caracterizagao. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos
integrantes: essenciais, naturais, acidentais. Modalidades de contratos de emprego. Tipos de
contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e
contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,

representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para
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configuracdo, efeitos, direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos. Formas de invalidade
do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos
da declaragao de nulidade. Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades.
Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecdo integral da crianca e do adolescente. Tratamento
legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianga e do Adolescente:
composicdo e atribuicGes. Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a
contratacdo. Estdgio e aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do
estagidrio e do aprendiz. Requisitos para a adocdo valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Trabalho voluntario. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigacOes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invencbes do
empregado; indenizacbes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato
de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Duracdo do trabalho.
Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho.
Bancario. Funcdo de confianga. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo
parcial. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. Remuneracdo e salario: conceito,
distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do saldrio. Composicdo do salario. Modalidades
de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 132 saldrio. Parcelas ndo-salariais. Salario e
indenizac¢do. Salario in natura e utilidades ndo salariais. Formas e meios de pagamento do
saldrio. Protecdo ao salario. Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de
funcdo. Alteracdo do contrato de emprego. Alteracao unilateral e bilateral. Transferéncia de
local de trabalho. Remocdo. Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteracdo de horério de
trabalho. Redugdo de remuneragao. Jus variandi. Interrupcao e suspensdao do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagdo, distingbes. Situag¢des tipificadas e controvertidas. 26)
Cessacao do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdao unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdao unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. For¢a maior. Factum principis Morte. Resolugdao por
inadimplemento das obriga¢des do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies. ObrigacGes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacao
por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a
termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a
cessacdo do contrato. Homologacdo. Quitacao. Eficacia liberatéria. Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego: conceito, caracterizacao e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria
da nulidade da despedida arbitrdria. Renuncia a estabilidade. Homologacdo. Despedida de
empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitrdria ou sem justa causa: readmissdao e
reintegracao. Indenizagdes rescisérias. Despedida obstativa. O Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e higiene do trabalho. Labor
em circunstancias agressoras da salde e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discrimina¢ao no contrato de
trabalho. Trabalho noturno. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho.
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v’ Direito Coletivo do Trabalho: Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, denominac¢do, contetdo,
funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direito Coletivo: o
problema das fontes normativas e dos principios juridicos. Liberdade sindical. Convencdo n2 87
da OIT. Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e sécios do
sindicato. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de
existéncia e atuacdo, prerrogativas e limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais:
modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema no Brasil. Negociacdo coletiva.
Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das cldusulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporacao das cldusulas nos contratos de emprego. Mediacdo e arbitragem no
Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho. Atividades do Sindicato. Condutas
anti-sindicais: espécies e consequéncias. A greve no direito brasileiro. 8) Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

Principais Atribuigdes:

v’ Emitir parecer, quando solicitado pelas diversas dreas do SEBRAE/PE, sobre assuntos de natureza
juridica.

v’ Representar e defender os interesses da Entidade, no &mbito administrativo e/ou judicial, em

gualquer instancia, promovendo as diligéncias necessarias, mantendo o controle do curso dos
processos.

v’ Elaborar instrumentos juridicos em todas as modalidades de licitac3o, tais como editais de
licitagOGes, resposta a recursos, impugnagdes e outros documentos que compde 0 processo
licitatorio.

v’ Analisar termos de referéncias.

v’ Gerenciar toda documentacio pertinente ao processo licitatério, separar, analisar e anexar aos
processos.

v’ Atuar como pregoeiro e/ou presidente da comiss3o de licitaco.

v’ Elaboragdo de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos, dando-lhes a forma legal e
promover, nos casos em que a lei determinar, o registro junto aos 6rgaos competente.es

v' Promover as medidas juridicas que se fizerem necessdrias no sentido da aquisicdo,
preservacdao e transferéncia do direito de propriedade sobre bens imdveis, bem como,
quaisquer direitos a eles relativos.

v/ Examinar e emitir pareceres sobre correspondéncias que tenham implicacdes legais para a
Entidade.

v’ Estudar, interpretar, divulgar e orientar a aplicacdo das normas legais vigentes.

v" Analisar, quando solicitado, os atos normativos, resolucdes e decisdes dos Orgdos Colegiados do
SEBRAE/PE.
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coDpIGO ANO3

CARGO ANALISTA TECNICO Il - TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO
SALARIO R$ 10.231,70

oMt

N2 DE VAGAS 01

REQUISITOS Escolaridade |v" Ensino superior completo (graduacdo) em Ciéncia da
OBRIGATORIOS Computacdo, Ciéncia da Informacdo, Engenharias ou

qualquer area relacionada a Tecnologia da Informacdo, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

v Pds-Graduacdo lato sensu ou stricto sensu, em qualquer
area de Tecnologia da Informacdo, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacdo.

Experiéncia |v Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
como profissional de nivel superior, atuando em:

e Andlise de fontes de dados e/ou andlise de dados de
negocios e

e Utilizacdo de bancos de dados, ferramentas para BI
(business intelligence) e, também, business Analytics e

e Apoio em Processos, rotinas, fluxos e métodos de
atendimento e relacionamento com clientes (CRM).

Outros v’ Carteira Nacional de Habilita¢cdo — Categoria B, obrigatdrio.

Conhecimentos Especificos Requeridos:

v Anélise e modelagem de dados, desenvolvimento de design de banco de dados, mineracdo de
dados e técnicas de segmentacao.

v’ Elaboracdo de relatdrios, bancos de dados e programacio.

v’ Excel avancado (tabela dindmica, funcdes mais complexas, analises estatisticas com funcdes,
criacdo de planilhas e Dashboards).

v Gest3o de projetos com ferramentas e técnicas de métodos ageis.
v’ Ferramentas de CRM.
v" Design Thinking.

v' Alinhar arquiteturas de dados com requisitos de negdcios.
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v’ Aquisi¢bes dos dados e integracdo de bancos de dados.

v' Disponibilizacdo de dados da empresa para andlise, de forma consistente e segura incluindo a
coleta, transformacdo, armazenamento e disponibilizacdo dos dados.

v Programac3o em Python e SQL - geracdo de cddigo limpo e seguindo boas praticas.
v" Ciclo analitico de dados (coleta, tratamento, modelagem, anélise e gerac3o de valor).

v’ Plataformas de servicos de computacdo em nuvem.

Principais Atribuigdes:

v’ Fornecer informacdes técnicas para a anélise e desenvolvimento de projetos e solu¢des, no que
tange a sua area de especializacao.

v Negociar prazos e recursos junto a outras instituicdes, para o desenvolvimento de projetos e
programas sob sua gestao.

Atuar como educador, orientando profissionais em temas diversos e estratégicos do Sebrae.
Propor estratégias para a sua area de atuacao frente aos cendrios interno e externo.

Definir métodos, fluxos e padrdes de informacodes.

D N N NN

Realizar apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento
com pares, clientes, fornecedores e parceiros, sobre assuntos ligados as suas atividades ou aos
projetos que coordena.

v’ Planejar, implementa, acompanha e avalia resultados das solu¢des ou projetos técnicos, sem
necessidade de supervisao direta.

v’ Responder pela lideranca técnica na conducdo a execucdo de atividades/projetos da érea,
considerando a integracdao com outras dreas da organizagao e parceiros.

ANALISTA TECNICO 1l

cODIGO ANO4

CARGO ANALISTA TECNICO 11l - CIENTISTA DE DADOS

SALARIO RS 16.666,37

LOCAL DE .

TRABALHO Recife/PE

N2 DE VAGAS 01

REQUISITOS Escolaridade v’ Ensino superior completo (graduagdo) em Ciéncias da

OBRIGATORIOS Computag;ao, Clerlufas de Dados’,,_Clenuas Economllcas,
Engenharia, Estatistica, Matemadtica ou qualquer area
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relacionada a Tecnologia da Informagao, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

v Pés-Graduacdo lato sensu ou stricto sensu, em qualquer
area de Tecnologia da Informacdo, Estatistica ou
Matematica, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacao.

Experiéncia v’ Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses,
como profissional de nivel superior, atuando em:

e Programagdo em diferentes linguagens de
programacao, especialmente em Python e SQL e

e Geracdo de cédigo limpo e seguindo boas praticas e

e Computacdo distribuida e

e Modelagem estatistica e

e Modelagem de dados, mineracdo e analise de dados e

e Utilizacdo do ciclo analitico de dados (coleta,
tratamento, modelagem, analise e geracdo de valor).

Conhecimentos Especificos Requeridos:

v Programac3o em Python e SQL - geracdo de cddigo limpo e seguindo boas praticas.
v Computacdo distribuida e modelagem estatistica.

v' Modelagem de dados, minerac¢3o e anélise de dados.

v' Ciclo analitico de dados (coleta, tratamento, modelagem, anélise e gerac¢3o de valor).
v’ Ciéncias da computacdo, matemética e estatistica.

v Ferramentas para identificacdo de oportunidades de negdcios e geracdo de inovacdo utilizando
ferramentas e metodologias ageis.

v’ Plataformas de servicos de computacdo em nuvem.
v’ Big Data, deep learning, IA e redes neurais.

v Software Docker.

Principais Atribuigdes:
v' Mapear problemas de negdcio que podem ser resolvidos a partir de andlise de dados.

v Analisar grandes quantidades de informacg®es brutas para encontrar tendéncias e padrdes que
ajudem na evoluc¢do do negdcio.

v’ Desenvolver produtos de dados para extrair insights de negécios.

v' Identificar fontes de dados e automatizar processos de coleta.
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v’ Criar, avaliar e validar algoritmos de modelos preditivos e algoritmos de aprendizado de
maquina.

v’ Propor solucdes e estratégias para desafios de negdcios.
v’ Apresentar informacdes usando técnicas de visualizacdo de dados.
v’ Atuar na arquitetura de bancos de dados e gerenciamento de processos.

v' Identificar tendéncias apontadas pela andlise dos dados e desenvolvimento de algoritmos para
ajudar a tornar os dados brutos informacdes Uteis para o negdcio.

3. INSCRICOES

3.1. Em atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, as informacgdes inseridas no
cadastro de inscricdo serao utilizadas, exclusivamente, para esta selecdo e a divulgacdo dos
resultados, assim como as convocacoes para realizacdo das etapas do processo seletivo
ocorrerao no site da EGaion, somente, pelo nimero de cadastro. Portanto, lembre-se disso

guando consultar as publicagdes.

3.2. Aiinscricdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no site

da EGaion —www.egaion.com.br -> SelecGes -> Processo Seletivo Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver

detalhes -> Edital e Comunicados.

3.2.1. Para acessar o cadastro eletronico de inscricdo recomenda-se a utilizagdo dos
seguintes navegadores: Google Chrome, Internet Explorer (versao superior a 8) ou Mozila

Firefox.

3.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscrigdo

diversa do cadastro eletronico pelo site da EGaion.

3.3.1. O Sebrae/PE e a EGaion ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento
das linhas de comunicagdao, problemas com navegadores de internet, bem como outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. A participagao do candidato, com o preenchimento do cadastro eletrénico de inscricao
implicard no conhecimento e aceitacao das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, Anexos e em outras comunicagdes a serem divulgadas no site da EGaion —

www.egaion.com.br -> Sele¢Ges -> Processo Seletivo Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver detalhes -

> Edital e Comunicados, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.1. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade

do candidato, dispondo a EGaion e/ou o Sebrae/PE do direito de excluir deste Processo
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Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro eletronico de forma completa e correta ou

gue prestar informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.5. Para preencher o cadastro eletronico de inscricdo é imprescindivel o nimero de

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.1. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do
término, ao retornar deverd digitar seu login e senha para recuperar as informacodes ja

digitadas.

3.5.2. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletronico nenhuma informacao
poderd ser alterada, excluida ou inserida e ndo serao aceitos pedidos de ajustes,
cancelamento ou alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as
informacOes antes de inseri-las no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para

Etapa de Analise Curricular e Documental.
3.5.3. Havendo interesse, o candidato podera imprimir seu cadastro eletrénico.

3.5.4. Ap6s finalizagdo, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmac¢ao da
inscricdo com o respectivo niumero. Esse nimero deve ser guardado, pois sera utilizado
para acompanhar as publica¢des, tanto de convocac¢do quanto de resultados. Verifique a

caixa de lixo eletrénico ou spam, caso ndo tenha recebido o e-mail.

3.6. A confirmacdo da inscricdo finalizada serd disponibilizada aos candidatos, conforme
Anexo | — Cronograma, no site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢des -> Processo
Seletivo Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.7. A qualquer tempo, o Sebrae/PE poderd determinar a anulagdo da inscri¢do, das provas
e da contrata¢dao do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informacdes,

declaragBes e/ou quaisquer irregularidades na sele¢do ou nos documentos apresentados.

3.8. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo,
desde que as atribuicOes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das avaliagdes

deverd enviar solicitacao para o “Fale Conosco” no site da EGaion — www.egaion.com.br

especificando a necessidade, juntamente com cépia do laudo médico informando a
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID —
Classificacdo Internacional de Doencgas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de

deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado.
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L ________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
3.19.1. Solicitagbes enviadas em desacordo com o especificado acima serdo
automaticamente indeferidas.

3.19.2. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Esta selecdo serd composta das seguintes etapas, na ordem apresentada:

1a 2a 3a
AVALIACAO DE ANALISE CURRICULAR
ENTREVISTA
( COMPETENCIAS

DISCURSIVA)

ETAPA ETAPA ETAPA
ELIMINATORIA E ELIMINATORIAE ELIMINATORIA

CLASSIFICATORIA CLASSIFICATORIA

PONTUACAO PONTUACAO
TOTAL = 100 TOTAL = 100

4.2. O detalhamento e informagdes de cada Etapa da Selecdo encontra-se nos anexos
publicados no site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢Bes -> Processo Seletivo
Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

4.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das avaliagdes nas respectivas datas e
horarios divulgados no Comunicado de convocagdo para realizacao de cada etapa, que sera
publicado no site da EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢bdes -> Processo Seletivo
Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | —

Cronograma.

4.4. A auséncia em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizard

desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢cdo automatica desta selecao.

4.5. Nao haverd segunda chamada ou repeticao de avaliagao.
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4.6. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo correrdo por
conta do proprio candidato, ndo sendo o Sebrae/PE ou a EGaion responsaveis por qualquer
custo.

4.7. O Sebrae/PE e a EGaion ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das
etapas de selecdo por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet,
navegadores, queda de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados e possam comprometer a participacdo no processo seletivo.

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Nota final no Processo Seletivo serd o somatdrio da nota final na Avaliacdo de

Conhecimentos e na Entrevista Individual por Competéncias.

5.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na entrevista individual por competéncias
b) Maior nota na prova discursiva
c) Maior nota na prova objetiva

5.3. Oresultado final do Processo Seletivo sera divulgado por ordem de inscricdo, cdédigo da

vaga e respectiva classificacdo, em data definida no Anexo | — Cronograma.

5.4. O candidato selecionado sera convocado pelo Sebrae/PE para admissdo, obedecendo

ao numero de vagas oferecidas para cada perfil, conforme item 2. deste Comunicado.

5.4. Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo a critério do Sebrae/PE, a contar do resultado final desta

selecdo, por ordem de classificagdo final.

6. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

6.1. Tersido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

6.2. Apresentartodaadocumentacgdo solicitada pelo Sebrae/PE quando da sua convocagdo

para admissao, a saber:
v' 01 foto 3x4

v" Comprovante da escolaridade exigida
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v" Original e cépia: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, cédula de identidade;
titulo de eleitor e comprovante da ultima votacdo; comprovante de residéncia;
certificado de reservista (se for o caso) e CPF; PIS/PASEP; certiddo de casamento
ou nascimento; certiddo de nascimento dos filhos e outros dependentes (se for o
caso); caderneta de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
comprovante de contribuicdo sindical (se houver); conta corrente no Banco do

Brasil

v' Declarag¢des: para fins de Imposto de Renda e para fins de dependente para saldrio
familia — preencher no SEBRAE/PE

v" Solicitagdes: Vale Transporte, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, Vale
Alimentacdo, Seguro de vida, Auxilio Creche/Educacdo para os filhos até 17 anos

e 11 meses, e previdéncia privada — preencher no SEBRAE/PE

Carteira Nacional de Habilitacdo Tipo B, quando aplicavel

Comprovacdo das Certificacdes, quando aplicavel

Outros documentos para comprovacdo de requisitos exigidos no perfil da vaga.
6.3. O candidato que deixar de apresentar, por ocasidao da convocac¢ao, a documentacao

exigida para admissdo, no periodo determinado pelo Sebrae/PE, estard eliminado do

processo seletivo.
6.4. O exame médico admissional serd encaminhado para realizacdo, pelo Sebrae/PE.

6.5. Nao serdao admitidos ex-empregados do Sistema SEBRAE demitidos por justa causa

e/ou desligados por ocasido de Programa de Desligamento Incentivado.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
e Comunicados referentes a este Processo Seletivo no site da EGaion -
www.egaion.com.br -> SelecGes -> Processo Seletivo Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver

detalhes -> Edital e Comunicados.

7.2. Nado serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas e hordrios de
realizacdo das provas ou quaisquer outras informagdes. O candidato deverd observar

rigorosamente os Comunicados a serem divulgados. Em caso de duvida, enviar mensagem

para “Fale Conosco” no site da EGaion — www.egaion.com.br
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7.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.4. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do cadastro de Inscricdo, o candidato devera comunicar imediatamente a EGaion
e solicitar a corregao.

7.5. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou aviso a ser publicado no site da
EGaion — www.egaion.com.br -> Sele¢des -> Processo Seletivo Sebrae/PE - 01/2022 -> Ver

detalhes -> Edital e Comunicados.

7.6. Ainexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que soé verificada posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes

da sua inscricao.

7.7. A EGaion, visando a operac¢do do processo seletivo, podera tratar e/ou compartilhar
os dados dos candidatos somente com as organizacOes diretamente envolvidas nesta

selecdo.

7.8. Havendo necessidade, qualquer etapa do processo seletivo podera ser gravada e/ou

filmada para comprovacgao das participacdes neste processo seletivo.

7.9. Asocorréncias ndo previstas neste Comunicado e Anexos ou 0s casos duvidosos serao
resolvidas, em carater irrecorrivel, pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo do
Sebrae/PE e da EGaion.

Recife, 24 de abril de 2022

SEBRAE/PE
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