
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 01/2022
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DA GRADUAÇÃO

EM DIREITO

DISPOSIÇÕES INICIAIS

A Monitoria Acadêmica de Ensino, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional (Lei nº 9.394/96) diz respeito ao espaço pedagógico
oferecido pela Faculdade Damas com a finalidade de estimular o espírito crítico
e humanista do estudante e aprimorar o processo de aprendizagem
desenvolvido ao longo de sua formação.

O Monitor ou monitora apoia o/a docente nas tarefas pedagógicas e auxilia
os estudantes no aproveitamento dos componentes curriculares.

1. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Ampliar a participação do aluno de graduação na vida acadêmica, mediante a
realização de atividades relacionadas ao ensino;

1.2 Possibilitar o aprofundamento teórico e o desenvolvimento de habilidades
de caráter pedagógico do aluno;

1.3 Contribuir para a melhoria do ensino de graduação, colaborando com o
professor da disciplina no estabelecimento de novas práticas e experiências
pedagógicas;

1.4 Atuar como elemento facilitador nas relações entre professores e alunos
através do esclarecimento de dúvidas quanto ao conteúdo e à realização das
atividades  propostas.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Estar regularmente matriculado e cursando a partir do 2º período do seu curso;

2.2 Haver concluído a(s) disciplina(s) ofertadas com aproveitamento
didático igual ou superior a 7 (sete).

2.3 Ter disponibilidade de 10 horas mensais para as atividades de monitoria;

2.4 Não estar em atividade acadêmica no mesmo horário da realização  da
monitoria.

3. DAS VAGAS



3.1 Serão disponibilizadas 19 vagas no total, sendo destinada 01 (uma) vaga
por disciplina.
4. DAS INSCRIÇÕES

4.1 As inscrições deverão ser enviadas para o
endereço eletrônico:monitoria@faculdadedamas.edu.br
4.2 Período de 19 de setembro até a 23h59 horas de 21 de

setembro.

5. DA MONITORIA

5.1 Duração de um semestre letivo, prorrogável por mais um semestre
letivo, iniciando-se em 11 outubro de 2022.

5.2 A Monitoria será antecipadamente cancelada:

5.2.1 pela conclusão do Curso;
5.2.2 pelo Trancamento da matrícula;
5.2.3 pela Transferência Externa ou Interna;
5.2.4 pelo Abandono do Curso;

5.2.5 pela reprovação em disciplinas quando do exercício da
Monitoria Acadêmica de Ensino;

5.2.6 pelo descumprimento das atividades próprias da Monitoria Acadêmica  de
Ensino.

6. DAS ETAPAS DE AVALIAÇÃO

6.1 A seleção será realizada através de prova escrita, dissertativa,  versando
sobre matéria constante do conteúdo da disciplina, com duração de 2  (duas)
horas, a ser realizada a partir das 16h30 horas do dia 28 de setembro,  através
de sala de aula na plataforma Google.

Parágrafo Único: O conteúdo programático deve ser consultado no Anexo
I deste Edital.

6.2 O discente deverá entregar no dia da avaliação os seguintes documentos:

6.2.1 Histórico escolar atualizado;
6.2.2 Declaração de disponibilidade de tempo para cumprir até 10 (dez)  horas

mensais, em horário e formato a ser definido pela Coordenação do
Curso.

6.3 A banca examinadora responsável pela divulgação dos resultados e avaliação
de recursos será composta pelas professoras Renata Celeste e Renata
Andrade.

6.4 Considerar-se-á aprovado o candidato ou candidata que obtiver a
nota mínima de 7 (sete), listados em ordem decrescente das notas



obtidas.

6.5 Eventuais empates serão resolvidos, sucessivamente:
6.5.1 pelo maior rendimento escolar na disciplina em
disputa; 6.5.2 pela maior nota no Histórico Escolar.
7. DO RESULTADO

7.1 O resultado será divulgado até o dia 30 de setembro.

8. DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Serão atribuídas 25 horas de Atividade Complementar pelo exercício
da Monitoria Acadêmica de Ensino.

8.2 Cada candidato ou candidata poderá concorrer até duas vagas.

8.3 Os horários do exercício da Monitoria Acadêmica de Ensino não poderão
coincidir com os horários de aulas das disciplinas nas quais o Monitor estiver
matriculado, salvo hipóteses onde não haja prejuízo, atestado pelo docente
responsável.

8.4 É facultado a quem exerceu a Monitoria Acadêmica de Ensino concorrer a
outra seleção, desde que para disciplina diversa.

8.5 Na hipótese de desistência de candidato classificado será chamado
aquele com nota imediatamente inferior.

8.6 Excepcionalmente poderá haver remanejamento de vaga, caso o candidato
não aprovado em primeiro lugar na disciplina para qual se candidatou  possua
histórico e interesse de concorrer em outra disciplina na qual não  tenha havido
inscritos ou aprovados.

8.7 São irrecorríveis as decisões das Bancas Examinadoras.

8.8 Os casos omissos serão decididos pela Direção-Geral.

ANEXO I

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

DIREITO

CIÊNCIA POLÍTICA: Nicolas Maquiavel; Thomas Hobbes.

HISTÓRIA DO DIREITO: O lugar da retórica grega na argumentação jurídica:



ethos, pathos e logos; Diferenciação funcional da sociedade e a emergência do
direito moderno

PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO: Transtorno de
personalidade psicopática; Alienação parental.
DIREITO CONSTITUCIONAL I: A liberdade de expressão na  ordem
constitucional brasileira e suas intersecções com os demais direitos
fundamentais; Sociedade, pluralismo e ordem jurídica: qual o papel  da
Constituição.

DIREITO CONSITUCIONAL II: Organização do Estado; Processo Legislativo.

DIREITO CIVIL I: Direitos da personalidade e desconsideração da
personalidade jurídica.

DIRIETO CIVIL II: Obrigações solidárias; Cessão de crédito.

DIREITO CIVIL III: Princípio da boa-fé contratual; Exceção do contrato
não cumprido; Evicção.

DIREITO COMERCIAL I: Sustentabilidade econômica e o direito
empresarial brasileiro.

DIREITO COMERCIAL II: Desconsideração da personalidade jurídica e
as teorias maior e menor: o que deve prevalecer?

DIREITO COMERCIAL III: A cartularidade e os títulos eletrônicos: um novo
Direito cambial?

DIREITO COMERCIAL IV: Recuperação judicial comum e
Recuperação especial: vantagens e desvantagens para o pequeno
empresário.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I: Competência no processo civil;
Petição inicial: requisitos e indeferimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL III: Teoria Geral dos Recursos;
Precedentes judiciais no direito brasileiro; Recursos Excepcionais aos
tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO I: Relação de Trabalho e Relação de Emprego;
Sujeitos da Relação de Emprego: Empregado e Empregador; Duração do
Trabalho; Férias; Suspensão e Interrupção do Contrato de Emprego.

DIREITO DO TRABALHO II: Remuneração e Salário; Terminação do Contrato
de Emprego: Espécies de Extinção Contratual e Direitos Decorrentes; Formas
Conjunturais de Proteção à Relação Empregatícia no Brasil; Da Liberdade



Sindical: Sistema Brasileiro e suas Peculiaridades; Negociações Coletivas de
Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL PENAL I: Princípios do processo penal;
Provas no processo penal.
DIREITO TRIBUTÁRIO: Responsabilidade Tributária: Conceito e
Classificações; Obrigação Tributária e as suas especificidades

RESPONSABILIDADE CIVIL: Funções da indenização e a mensuração
do dano moral.
DIREITO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL: Direitos Autorais do tatuador
no Direito brasileiro.

PRÁTICA JURÍDICA SIMULADA CÍVEL: Petição Inicial: requisitos e
indeferimento; Recursos em espécie.

ANEXO II

CALENDÁRIO
ETAPAS DATAS

Publicação do Edital 19/09/2022

Período de Inscrição 19/09/2022 até 21/09/2022

Realização das provas 28/09/2022

Resultado Final Até o dia 30/09/2022

Setembro de 2022.

Maria Arcione Vieira
Direção Geral



Renata Celeste
Coordenação Adjunta de Direito


